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INTRODUCCION

INE S.P.A. (en adelante «INE» o «la Empresa») presta gran atencién a los aspectos éticos de los
negocios y considera que la legalidad y la equidad son condiciones indispensables para el
cumplimiento de la misién de la Empresa. En el ejercicio de sus actividades, INE se propone cumplir
no solo con las leyes y disposiciones vigentes, sino también con los principios rectores y las

elevadas normas éticas que se recogen en el presente Cédigo ético.

La ética en la actividad empresarial es, de hecho, un enfoque de importancia fundamental para el
buen funcionamiento y la credibilidad de la Empresa ante los clientes, los proveedores, los

accionistas y, en general, ante todo el contexto econémico en el que opera.

INE pretende convertir el conocimiento y la apreciacién de los valores éticos con los que se

relaciona en una ventaja competitiva.

Por ello, la Empresa ha decidido adoptar el presente Cédigo ético y de conducta (en adelante, el
«Cédigo ético» o «Cddigon), con el fin de confirmar y plasmar en un documento los principios de
equidad, lealtad, integridad y transparencia en el comportamiento, en la forma de operar y en la

conduccién de las relaciones tanto internas como con terceros.

«Destinatarios» del Cédigo ético son quienes trabajan para la Empresa: empleados, directivos,
6rganos de control, asi como colaboradores internos y externos que contribuyen a la consecucion

de los objetivos de la Empresa en el ambito de su gestion y supervision.

Por tanto, estas personas deben conocer el contenido del Cédigo ético y contribuir a su aplicacion

y a la difusiéon de los principios que desarrolla.

Las normas contenidas en el Cédigo ético complementan la conducta que los Destinatarios estan
obligados a observar en virtud de las leyes, civiles y penales, y de los reglamentos vigentes, asi

como de las obligaciones establecidas en la negociacion colectiva.

Los destinatarios del Codigo ético que infrinjan sus normas dafaran la relacién de confianza con la

Empresa, causandole un perijuicio, por lo que estaran sujetos a las sanciones previstas.

La aplicacion del Codigo ético se confia al Organo de Administracion, que se vale de las estructuras
de la empresa y, a efectos de control, del Organismo de Vigilancia establecido en virtud del
Decreto Legislativo italiano n® 231/2001 (en adelante «OdV»).
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I. PRINCIPIOS GENERALES

Los destinatarios de este Codigo ético deben cumplir con los siguientes principios rectores, en la
medida de su competencia, cuando realicen actividades en interés o en beneficio de la Empresa:

* actuar con conocimiento de causa, respetando las leyes y reglamentos vigentes en ltalia y en los
paises en los que opera la empresa;

» tratar con honestidad, equidad, imparcialidad y sin prejuicios a los clientes, accionistas, empleados,
proveedores, a la comunidad circundante y a las instituciones que la representan, incluido cualquier
funcionario publico o proveedor de servicios publicos, asi como a cualquier tercero con el que se
entre en contacto por motivos profesionales;

» competir equitativamente en el mercado con sus competidores;

» proteger su propia salud y seguridad y la de terceros;

= controlary, en su caso, minimizar los efectos potencialmente perjudiciales de las actividades sobre
el medio ambiente;

* mantener la confidencialidad de la informacion relativa a la Empresa, sus conocimientos técnicos,
sus empleados, sus clientes y sus proveedores;

= operar segun el principio de que toda operacién o transaccién debe ser correctamente registrada,
autorizada, verificable, legitima, coherente y congruente;

» evitar o declarar de antemano cualquier conflicto de intereses con la Empresa;

= utilizar los activos intelectuales y materiales de la Empresa, incluidas las herramientas informaticas,
de conformidad con las normas generales y su uso previsto y de forma que se salvaguarde su
conservacién y funcionalidad, respetando los derechos de propiedad intelectual de terceros, y
evitando su uso en violacién de cualquier disposicion legal.

En ningln caso, la persecucion del interés de la Empresa puede justificar una conducta de los
directivos o colaboradores de la Empresa que no sea conforme a la legislacion vigente y a las
normas de este Codigo.

Il. COMPORTAMIENTO DE LA GESTION EMPRESARIAL

El objetivo principal de INE es garantizar una alta calidad en el desempefo de sus actividades.

Todas las acciones y operaciones de la Empresa se registran adecuadamente, de manera que se
pueda verificar el proceso de toma de decisiones, autorizacion y ejecucién. En concreto, para cada
operacion debe existir un soporte documental adecuado para poder proceder, en cualquier
momento, a la realizacién de controles que acrediten las caracteristicas y motivaciones de la

operacion e identifiquen a quien autorizo, realizo, registro y verificé la operacion.

INE se compromete a garantizar la trazabilidad de los flujos financieros hacia y desde el exterior y
la trazabilidad de los pagos, con especial referencia a los clientes, proveedores y consultores

externos.
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En las relaciones con los consejeros, directores generales, auditores, interventores o liquidadores,
asi como con sus subordinados pertenecientes a terceras empresas, en particular los clientes, es
obligatorio mantener una actitud estrictamente profesional, evitando cualquier forma de donacién
o promesa de dinero u otros beneficios de caracter personal; en particular, se prohibe cualquier
actuacion frente a las citadas personas que incluso solo pueda interpretarse como dirigida a
obtener de ellas la realizacidon u omisién de actos contrarios a las obligaciones inherentes a su cargo
o a sus obligaciones de lealtad hacia las empresas a las que pertenecen.

INE y sus colaboradores deben respetar los principios y normas de la libre competencia y toda la
legislacion pertinente. Se prohibe celebrar cualquier pacto o acuerdo con Empresas competidoras
que pueda influir en los precios, las condiciones comerciales del mercado y, en general, obstaculizar
la competencia libre, completa y honesta.

INE evita entablar relaciones comerciales con terceros cuya participacion en actividades delictivas
o terroristas esté probada o incluso se sospeche razonablemente.

A) Relaciones con los clientes

INE orienta sus actividades hacia la maxima satisfaccion de sus clientes. Para ello, INE realiza
actividades de investigacion, desarrollo y comercializacién con un alto nivel de calidad de los

productos, prestando atencion a las exigencias de los clientes.

En sus relaciones con los clientes, la Empresa vela por la equidad y la claridad en los tratos
comerciales, asi como por el cumplimiento correcto y diligente de los contratos. Cualquier
comunicacion dirigida a ellos, asi como los mensajes publicitarios, se basaran en criterios de
sencillez, claridad y exhaustividad, evitando el uso de cualquier practica engafiosa y/o desleal.

En la realizaciéon de negocios con los clientes, los Destinatarios del Cédigo ético aplicaran las
condiciones adecuadas para cada tipo de cliente, estableciendo un tratamiento homogéneo para
los clientes en las mismas condiciones y en todo caso en linea con las practicas de mercado propias
del sector. La calidad de las condiciones ofrecidas no debe estar influenciada por factores
relacionados con las relaciones personales entre los empleados o la alta direccién y los clientes.
En el desarrollo de cualquier negociacion, siempre deben evitarse las situaciones en las que las
personas involucradas en las transacciones estén o puedan parecer estar en una posicion de
conflicto de intereses.

INE recurre a la via judicial solo cuando sus legitimas pretensiones no encuentran la debida
satisfaccion en el interlocutor.

INE se compromete a promover la mayor difusién posible del Cédigo ético entre sus clientes,

facilitando su conocimiento, comunicacion y debate sobre los temas que trata.
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B) Relaciones con los proveedores

Las relaciones con los proveedores, incluidas las de caracter financiero y de consultoria, estén
sujetas a los principios contenidos en este Cédigo y son objeto de un seguimiento constante y
cuidadoso por parte de la Empresa.

INE solo recurre a proveedores que operan de acuerdo con la legislacién aplicable y las normas
establecidas en este Coédigo. La selecciéon de las partes mencionadas y la determinacién de las
condiciones de compra se basan en una evaluacién objetiva de la calidad, el precio de los
productos y servicios ofrecidos y la capacidad de proporcionar y garantizar servicios y productos
de un nivel adecuado a las necesidades de la Empresa en el momento oportuno. En ningiin caso
se preferird un proveedor a otro por razones de favoritismo, relaciones o ventajas personales que
no sean el interés y el beneficio exclusivos de la Empresa.

Los proveedores de maquinaria y equipos también deben ser seleccionados sobre la base del
cumplimiento de los suministros con las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Los suministros de equipos de protecciéon individual y, en todo caso, de equipos generales de
seguridad y prevencién deben cumplir con los requisitos de certificacion y adecuacién, tanto
generales como especificos, en relacién con el uso previsto.

Antes de encomendar a terceros las actividades a realizar dentro de la Empresa o de las zonas de
las que dispone, en el marco de los contratos de licitaciéon, obra o suministro, se comprueba la
idoneidad técnico-profesional del tercero, cumpliendo asi con las obligaciones legales especificas
en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

La violacion de los principios establecidos en este Cédigo ético constituye un incumplimiento grave
del contrato, sancionable por la ley.

INE se compromete a respetar los derechos de propiedad industrial de terceros proveedores y
disefiadores sobre los materiales, productos, procesos y disefios utilizados por la Empresa en el

desarrollo de su actividad y en la fabricacion de sus productos.

La Empresa solo se relaciona con empresas que garantizan el respeto a los nifios y adolescentes
de acuerdo con los principios consagrados en los convenios internacionales pertinentes. Por lo
tanto, los proveedores de la Empresa estan obligados a asegurar y garantizar que los bienes y/o
servicios objeto del contrato de suministro, en cualquier fase de su fabricacién, realizacién o
transformacion, en ltalia o en el extranjero, incluso por parte de terceros, no son producidos

mediante el uso de mano de obra infantil:

- en forma de esclavitud o practicas similares, como la venta y el trafico de nifios, el trabajo forzoso
u obligatorio, la servidumbre por deudas y la condicién de siervo;

- que, por su naturaleza o por las condiciones en que se presta, pueda poner en peligro la salud, la

seguridad, la educacién o la moralidad del nifio;
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- por personas menores de la edad fijada para empezar a trabajar segun las normas del lugar donde
se presta el servicio o, en todo caso, menores de catorce afios, salvo las excepciones expresamente

previstas en los convenios internacionales.

C) Relaciones con los empleados y colaboradores

INE reconoce que los recursos humanos son un factor indispensable para la existencia, el desarrollo
y el éxito de una empresa. Por este motivo, INE se esfuerza por mejorar y aumentar los activos y
las competencias que posee cada empleado, incluidos los temporeros, en el contexto organizativo
de la empresa.

INE respeta la dignidad y la integridad moral de cada empleado o colaborador; no tolera peticiones
0 amenazas destinadas a inducir a las personas a actuar en contra de la ley y en violacién del Cédigo
ético, ni actos de violencia psicolégica y/o comportamientos discriminatorios o perjudiciales. INE
condena cualquier forma de prejuicio, intimidacién, condicionamiento ilegal o dificultad indebida.
INE ofrece igualdad de oportunidades a todos los empleados en funcién de sus cualificaciones
profesionales y de sus capacidades individuales, sin discriminacién alguna por razén de edad,
religion, origen étnico o geografico, orientacion sexual, afiliacion politica o sindical. Por ello, la
Empresa, a través de las funciones competentes, selecciona, contrata, remunera y gestiona los
recursos humanos siguiendo criterios de mérito y competencia, en cumplimiento del convenio
colectivo vigente, y adopta un sistema de retribuciéon basado en criterios de objetividad y
razonabilidad.

INE se asegura de que sus empleados actiien de acuerdo con los mas altos estandares de calidad
e higiene, en cumplimiento de las normas establecidas en este Codigo ético y en los
procedimientos operativos definidos por la Compaiiia.

Los empleados y colaboradores deben actuar con honestidad y equidad, en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y de acuerdo con las disposiciones del presente Cédigo ético. En
particular, cada empleado y colaborador esté obligado a conocer y aplicar las disposiciones de las
politicas de la empresa, con especial referencia a la proteccion de la seguridad de la informacion y
la integridad de los activos de la empresa. Los bienes y herramientas de la empresa deben utilizarse
con diligencia y cumpliendo la normativa especifica elaborada al efecto por INE.

Todas las personas que actien en nombre e interés de INE, si se encuentran en una posicién de
potencial conflicto de intereses, deben abstenerse de realizar cualquier accién al respecto y deben
comunicar la existencia del conflicto a su superior directo o a otra funcién corporativa, para que
esta realice las valoraciones oportunas, como por ejemplo, indicar a otro directivo o colaborador
que no se encuentre en la misma situacién de conflicto. En cualquier caso de conflicto de intereses
y de las decisiones adoptadas al respecto, debe informarse al Organismo de Vigilancia establecido
en virtud del Decreto Legislativo italiano n.° 231/2001.
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D) Relaciones con los competidores

INE promueve la competencia libre y leal y orienta sus actuaciones a la obtencién de resultados
competitivos que premien la capacidad, la experiencia y la eficiencia.

Cada Destinatario debe actuar con lealtad en los asuntos comerciales de interés para la Empresa,
incluso en las relaciones con la Administracion Publica.

Cualquier accién encaminada a alterar las condiciones de competencia leal es contraria a la politica
corporativa de INE y, por lo tanto, esta prohibida para cualquier persona que actie en nombre de
la Companiia.

En ningln caso, la persecuciéon del interés de la Empresa puede justificar una conducta de sus
directivos o colaboradores que no sea conforme a la legislacién vigente y a las normas de este
Cddigo.

La informacién divulgada al exterior sobre la Empresa y sus actividades debe cumplir los criterios

de veracidad, claridad y verificabilidad.

E) Relaciones con la Administracién Publica

En sus relaciones con la Administraciéon Publica, INE presta especial atencién a cada acto,
comportamiento o acuerdo, para que estén marcados por la maxima transparencia, correccién y
legalidad. Para ello, INE evitara, en la medida de lo posible, confiar todo el proceso a una sola
persona, partiendo de la base de que la pluralidad de personas y funciones permite minimizar el
riesgo de relaciones interpersonales incompatibles con la voluntad de la Empresa. En aplicacién
del principio anterior, en las relaciones de autorizacién e inspeccién, la Empresa favorecera la
pluralidad de interlocutores societarios, siempre bajo el supuesto de que ello permita minimizar el

citado riesgo.

En las relaciones con los funcionarios publicos estd prohibida la conducta que, directa o
indirectamente, pueda influir indebidamente en la decisién de la otra parte. En particular, no esta
permitido proponer oportunidades de empleo y/o negocio que puedan beneficiar incluso
indirectamente a los empleados de la Administraciéon Plblica. Si la Empresa recurre a consultores
para representarla o para recibir asistencia técnico-administrativa en las relaciones con la
Administracién Publica, estas personas deben cumplir las directrices impartidas a los empleados
de la empresa. En la eleccién de dichos consultores, la Empresa privilegiarad los criterios de
profesionalidad y equidad, valorando con extremo cuidado y precaucién el establecimiento de
relaciones de colaboracién con aquellas personas que tengan o hayan tenido recientemente
relaciones orgéanicas o de dependencia con la Administracién Publica, incluso de forma indirecta a
través de intermediarios o vinculos familiares estrechos.

Todas las solicitudes de desembolsos, contribuciones, financiaciones o desgravaciones dirigidas a

organismos publicos, nacionales o de la UE se realizan respetando la normativa aplicable y, en
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particular, el principio de separaciéon de funciones, registro y documentabilidad; una vez
desembolsados, solo pueden utilizarse para los Unicos fines para los que fueron asignados.

INE no proporciona aportaciones, ventajas u otros beneficios a los partidos politicos y a las
organizaciones sindicales de trabajadores, ni a sus representantes, salvo en cumplimiento de la

normativa aplicable.

F) Regalos, obsequios y beneficios

No estd permitida ninguna forma de regalo que pueda interpretarse como una extralimitacién de
las practicas comerciales normales o de la cortesia, o que tenga por objeto la adquisicién de un
trato favorable en la realizacion de cualquier actividad relacionada con la Empresa. En particular,
estd absolutamente prohibida cualquier forma de regalo a los funcionarios publicos italianos y
extranjeros, o a sus familiares, que pueda influir en su independencia de criterio o inducirles a
obtener cualquier tipo de ventaja. Cabe sefialar que esta norma se aplica tanto a los regalos
prometidos u ofrecidos como a los recibidos, entendiéndose por regalo cualquier tipo de beneficio
(asistencia gratuita a conferencias, promesa de una oferta de trabajo, etc.).

Los regalos ofrecidos a terceros, en todo caso ajenos a la Administraciéon Publica, ante la
prohibicién absoluta expuesta anteriormente, deben ser de valor modesto y estar adecuadamente
documentados y autorizados para poder realizar las comprobaciones oportunas.

Los regalos que ofrece la Empresa se caracterizan por estar destinados a promover iniciativas
culturales, deportivas y humanitarias o la imagen de marca de la Empresa.

El ofrecimiento o la aceptacién de invitaciones a ferias, exposiciones, reuniones u otros eventos
similares con el fin de desarrollar buenas relaciones comerciales y promocionar la imagen de la
Empresa estd permitido, dentro de los limites permitidos, Unicamente a las personas que estén
expresamente autorizadas en cada momento y siempre que no pretendan afectar a la
independencia e imparcialidad de terceros que estén implicados en decisiones que afecten, incluso
indirectamente, a la Empresa.

Los destinatarios de este Cddigo ético que reciban regalos o beneficios que no sean de valor
modesto, o que reciban solicitudes de desembolso por parte de funcionarios publicos o
proveedores de servicios publicos o clientes/proveedores o terceros, estan obligados a notificar al
Organismo de Vigilancia establecido en virtud del Decreto Legislativo italiano n® 231/2001, que se

coordinara con el Organo de Administracién de la Empresa para las medidas oportunas.

G) Relaciones con los medios de comunicacion

Todas las noticias y comunicaciones hacia el exterior de la Empresa deben ser veraces, claras,
transparentes e inequivocas o instrumentales. Serdn divulgados, previa autorizaciéon, por las

funciones corporativas especificamente delegadas para ello.
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Las personas que deban divulgar externamente cualquier tipo de informacién relativa a los
objetivos, estrategias y resultados de la Empresa con motivo de la participacién en conferencias,
actos publicos o para la elaboracion de publicaciones, estan obligadas a obtener la autorizacién de
la funcién jerarquicamente superior y de la funcién encargada de las relaciones con los medios de
comunicacion (o directamente de la alta direccién), para que el contenido de las declaraciones
realizadas sea consensuado y compartido en linea con las politicas corporativas y los planes de

desarrollo interno.

Las relaciones con los medios de comunicacién deben estar siempre marcadas por el respeto a la
ley, a este Cddigo ético y a los protocolos corporativos, con el objetivo primordial de proteger la

imagen de INE.

En ningln caso podréan difundirse noticias o comentarios falsos o tendenciosos.

ll. SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
A) Salud, higiene y seguridad en el trabajo

La proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo es un objetivo primordial de INE.

La Empresa actua, a todos los niveles, para garantizar la integridad fisica y moral de sus empleados,
unas condiciones de trabajo respetuosas con la dignidad de las personas y unos entornos de trabajo
seguros y saludables, en pleno cumplimiento de la legislacién vigente en la materia.

Debido a las actividades que desarrolla la Empresa, la higiene y la seguridad en el lugar de trabajo
son elementos esenciales para el éxito de la Empresa, por lo que es necesario que cada empleado
contribuya a ello.

La Empresa evalla todos los riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores, también en la
eleccion de los equipos de trabajo y las sustancias o preparados quimicos utilizados, asi como en
la disposicion de los lugares de trabajo. Los trabajadores ejecutan su trabajo en unas condiciones
técnicas, organizativas y econémicas que garantizan una adecuada prevenciéon de accidentes y un
entorno laboral sano y seguro.

Toda decisién empresarial, de cualquier tipo y nivel, relativa a la seguridad y la salud en el trabajo,
debe tener en cuenta los siguientes criterios:

- evitar riesgos;

- evaluar los riesgos que no se pueden evitar;

- combatir los riesgos en su origen;

- adaptar el trabajo a los seres humanos —en particular en lo que respecta al disefio de los lugares
de trabajo y a la eleccién de los equipos y métodos de trabajo y produccién—, sobre todo para
mitigar el trabajo monotono y repetitivo y reducir los efectos de dicho trabajo en la salud;

- tener en cuenta el grado de desarrollo técnico;

- sustituir lo que sea peligroso por algo que no lo sea o por algo que sea menos peligroso;
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- priorizar las medidas de proteccién colectiva sobre las individuales.
La Empresa programa actividades de prevencién especificas, con el objetivo de lograr un conjunto
coherente que integre la tecnologia, la organizacion, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y, en general, todos los factores que afectan al entorno laboral.
La Empresa se compromete a difundir y consolidar una cultura de seguridad entre todos sus
colaboradores, desarrollando la conciencia de riesgo y promoviendo un comportamiento
responsable de todos los colaboradores, también mediante la prescripcién de instrucciones
especificas.
Los Destinatarios de este Cédigo, y en particular el Empleador y sus delegados y subdelegados, si
los hubiere, los Dirigentes, los Responsables, los Trabajadores, el Responsable del Servicio de
Prevencién y Proteccién, el Médico competente y el Delegado de Seguridad de los Trabajadores
contribuyen al proceso de prevencién de riesgos y protecciéon de la salud y la seguridad respecto
de si mismos, de sus compaferos y de terceros, sin perjuicio de las obligaciones vy
responsabilidades individuales previstas en las disposiciones legales aplicables.

Existe una prohibicién general de consumir alcohol o drogas en las actividades de la empresa.

También esté prohibido fumar en el lugar de trabajo —en cumplimiento de la ley— y en cualquier
circunstancia en la que fumar pueda poner en peligro las estructuras y los bienes de la empresa o

la salud o la seguridad de los compaferos y de terceros.

B) Seguridad de los productos

Garantizar la seguridad de los productos ha sido siempre uno de los principales objetivos de INE.
La Empresa desarrolla y fabrica sus productos pensando no solo en satisfacer los requisitos
funcionales y los gustos estéticos, sino también en garantizar el cumplimiento de las normas de

seguridad y calidad mas estrictas.

C) Proteccién del medio ambiente

INE considera que el medio ambiente es un bien comunitario fundamental que hay que
salvaguardar. Para ello, la Empresa programa sus actividades de acuerdo con los requisitos
medioambientales, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
prestando la maxima colaboracién a las autoridades publicas encargadas de verificar, vigilar y
proteger el medio ambiente.

Cuando se planifiquen, realicen o encarguen intervenciones en edificios a terceros, INE se esforzara
por realizar todas las investigaciones necesarias para prevenir los posibles riesgos
medioambientales derivados de la intervencion.

Los destinatarios de este Codigo estan obligados a contribuir al objetivo empresarial de méxima
proteccion y preservacion del medio ambiente. En particular, los que participan en los procesos de

produccién tienen mucho cuidado de evitar cualquier vertido o emisién ilegal de materiales
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nocivos. Los desechos y los residuos de la transformacion que se consideren de riesgo deben
tratarse de acuerdo con la normativa especifica de la empresa elaborada a tal efecto. La Empresa
también se compromete a minimizar el impacto de las emisiones de ruido.

El objetivo primordial de INE es difundir y consolidar una cultura de proteccién del medio ambiente
y de prevencién de la contaminacién, desarrollando una conciencia de riesgo y promoviendo un

comportamiento responsable.

IV. PROHIBICION DE LA DISCRIMINACION Y LAS REPRESALIAS

INE se compromete a respetar los derechos y la integridad fisica, cultural y moral de todas las
personas con las que se relaciona, garantizando la igualdad de oportunidades y evitando cualquier

discriminacion.

En particular, con respecto a todos los interlocutores, no se tolerard en modo alguno la
discriminaciéon por motivos de edad, sexo, orientacién sexual, raza, condicién fisica y estado de
salud, nacionalidad y origen étnico, opiniones politicas, religién, estado civil y cualquier otra

discriminacion contraria a la ley.

INE se compromete a actuar de manera justa e imparcial. La Empresa condena cualquier forma de

represalia contra los empleados y colaboradores que hayan denunciado una discriminacion.

V. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

La informacién se procesa con pleno respeto a la confidencialidad y la privacidad de los
interesados. Para ello, se garantiza la separacién de funciones y responsabilidades en el tratamiento
de la informacion; las terceras partes implicadas estan obligadas por el pacto de confidencialidad.
Cualquier informacién y material obtenido por los Destinatarios de este Cédigo ético en relacion
con su empleo o relacién profesional es estrictamente confidencial y sigue siendo propiedad de la
Compania. Dicha informacién puede referirse a actividades presentes y futuras, incluidas las noticias
que aun no se han dado a conocer, aunque se vayan a divulgar pronto.

Quienes, por razén del ejercicio de una funcién, profesién u oficio, tengan acceso a informacién
relativa a la Empresa (por ejemplo, informacién sobre cambios de gestidn, proyectos y planes
estratégicos, presupuestos, planes de negocio), no podran utilizarla en beneficio propio o ajeno,

sino exclusivamente para la ejecucién y en el ambito de su cargo o actividad empresarial.

En cualquier caso, se recomienda a todos los destinatarios de este Cédigo ético que mantengan la
deseable confidencialidad con respecto a la informacién relativa a la Empresa y a su actividad
laboral o profesional.

La divulgacién de informacion al exterior esta reservada exclusivamente a las funciones corporativas

competentes y se realiza en estricto cumplimiento de la ley, la transparencia y la veracidad.
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En particular, la informaciéon a la Administracion Publica debe ser veraz, correcta, transparente y
completa, y debe elaborarse y divulgarse de acuerdo con los procedimientos organizativos de la
empresa y los procesos de autorizacion pertinentes.

Los principios de responsabilidad, transparencia, limitacién de la recogida, finalidad en el uso,
verificabilidad, calidad y seguridad deben observarse en las actividades de tratamiento de la
informacion.

El objetivo principal de INE es proteger toda la informacién corporativa y los conocimientos
técnicos, incluida la informacion comercial. Por lo tanto, se prohibe a todos los destinatarios
divulgar a terceros la informacién y la experiencia mencionadas, a menos que sean, en su conjunto
o en la configuracion o combinacién precisa de sus elementos, ya conocidas por el publico o

facilmente accesibles a los expertos y operadores del sector.

VI. USO DE LOS RECURSOS INFORMATICOS

Los recursos informativos y telematicos representan una herramienta fundamental para la
competitividad de una empresa, ya que garantizan la rapidez, amplitud y correccién de los flujos
de informacién necesarios para la gestion y el control eficaces de las actividades empresariales.
Toda la informacién contenida en los sistemas informaticos y telematicos de la Empresa, incluido
el correo electrénico, es propiedad de INE y debe utilizarse Unicamente para el desarrollo de las
actividades de la Empresa, en la forma y con los limites que la propia Empresa indique.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de toda la normativa en materia de privacidad, las
herramientas informéaticas y telematicas deben ser utilizadas de forma limitada y en todo caso
conforme a la equidad, evitando cualquier uso que tenga como finalidad la recogida,
almacenamiento y difusién de datos e informacién con fines distintos a los permitidos e impuestos
por el desempefio de la actividad empresarial.

Se prohibe a los empleados utilizar cualquier programa informatico o telemético sobre el que
terceros tengan derechos de autor y que no haya sido previamente licenciado a la Empresa.

El uso de herramientas informaticas y teleméaticas estd sometido a un control y verificacion
constantes por parte de la Empresa, con el fin de evitar la comisién de los delitos correspondientes

de acuerdo con el Decreto Legislativo italiano n® 231/2001 y para proteger la empresa y sus activos.

VII. LIBROS DE CONTABILIDAD, REGISTROS SOCIETARIOS Y OBLIGACIONES FISCALES

INE mantiene registros precisos y completos de todas las actividades y operaciones de la empresa,
con el fin de aplicar la maxima transparencia contable frente a los accionistas y a los organismos
externos pertinentes y de evitar anotaciones falsas, engafosas o equivocas en los registros
contables.

Las actividades administrativas y contables se llevan a cabo mediante el uso de herramientas y

procedimientos informaticos que optimizan su eficacia, correccién, integridad y cumplimiento de
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los principios contables. Estas herramientas y procedimientos también facilitan los controles y
comprobaciones necesarios sobre la legitimidad, coherencia y adecuacién del proceso de decision,
autorizacion y realizacion de las operaciones corporativas.

INE considera que la exactitud de los estados financieros y de toda la informacién contable y
empresarial es un valor fundamental en las empresas. A tal efecto, la Empresa ofrecerd su maxima
colaboracién proporcionando informacién veraz sobre las actividades y operaciones de la Empresa,
también con ocasién de cualquier solicitud realizada por los organismos competentes.

Los mismos principios de legalidad, correccién, veracidad y transparencia rigen todas las
actividades de la empresa encaminadas a la determinacién de los impuestos y los correspondientes
cumplimientos exigidos por la legislacion fiscal vigente. La Empresa condena cualquier actividad
encaminada a evadir los impuestos sobre la renta o el valor afiadido, u otros impuestos en general;
también se prohibe realizar operaciones simuladas, ya sea de forma objetiva o subjetiva, asi como
hacer uso de documentos falsos u otros medios fraudulentos capaces de dificultar la liquidaciéon y

engafar a la administracién financiera.

VIIl. CONDUCTA EMPRESARIAL

INE promueve una conducta empresarial que cumple con todas las normas legales aplicables.
La Empresa se compromete a salvaguardar la libre determinacion de la junta de accionistas y a
cooperar con las autoridades competentes en caso de que se realicen controles y/o verificaciones.
INE persigue la maxima transparencia y fiabilidad, sobre todo de cara a los acreedores, en estricto
cumplimiento de las normas sobre la integridad del capital social y las reservas no distribuibles.

En el desempefio de las actividades de la empresa, los Destinatarios de este Cédigo estan
obligados a evitar cualquier forma de asociacién con terceros que pueda dar lugar al peligro de la

comision de actos previstos por la ley como delitos.

IX. CONFLICTOS DE INTERESES

Los destinatarios de este Cédigo ético deben evitar cualquier situacion o actividad en la que pueda
surgir un conflicto de intereses entre las actividades econémicas personales y las funciones que se
desempefian en la empresa. No estd permitido que los destinatarios persigan intereses personales
en detrimento de los intereses de la empresa, ni que hagan un uso personal no autorizado de los
activos de la empresa. Tampoco estd permitido tener intereses, directa o indirectamente, en
empresas competidoras, clientes, proveedores o certificadores de cuentas, a menos que se
notifique previamente al Organismo de Vigilancia, que supervisard en consecuencia, informando
en su caso al Organo de Administracién.

Cada administrador debe informar a los demas administradores y al auditor de cuentas de cualquier
interés que pueda tener, por cuenta propia o por cuenta de terceros, en una determinada

operacion de la sociedad, especificando su naturaleza, términos, origen y alcance. En el caso del
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Director General, también deberé abstenerse de realizar la operacién e informar de ello al Consejo
de Administracion. En estos casos, el Consejo de Administracién deberd justificar adecuadamente

en sus acuerdos las razones y la conveniencia para la Empresa de la operacion.

X. APLICACION Y CONTROL

En cumplimiento de la normativa vigente y con vistas a una planificacion y gestién de las actividades
de la Empresa orientadas a la eficacia, la equidad, la transparencia y la calidad, INE adopta las
medidas organizativas y de gestiéon adecuadas para evitar conductas ilicitas o contrarias a las
normas del presente Cédigo por parte de cualquier persona que actle en la Empresa.

Debido a la articulacién de las actividades de la empresa y a la organizacién interna, INE dispone
de un sistema de delegacién de poderes y funciones, que prevé en términos explicitos y especificos

la asignacion de tareas a personas con las capacidades y competencias adecuadas.

Con especial referencia a la extension de las facultades delegadas, la Empresa adopta y pone en
practica modelos de organizacién y gestiéon adecuados para garantizar la realizacion de las
actividades empresariales de conformidad con la ley y las normas de conducta de este Cédigo y

para prevenir y eliminar rdpidamente cualquier situacién de riesgo.

La aplicacion del Codigo ético se confia al Presidente del Consejo de Administracion, salvo que se
designe a otra persona a tal efecto, que se valga del Organismo de Vigilancia, creado ad hoc en
virtud del Decreto Legislativo italiano n® 231/2001, que en el que se encomiendan las siguientes
tareas:

vigilar el cumplimiento del Cédigo y su difusion a todos los destinatarios;

verificar todas las denuncias de violaciones del Cédigo e informar a los dérganos y funciones
corporativas competentes de los resultados de las comprobaciones realizadas a tal efecto con vistas
a la adopcion de posibles sanciones;

proponer cambios en el contenido del Cédigo para adaptarlo al contexto cambiante en el que
opera la Empresa y a las necesidades derivadas de su evolucién organizativa.

El presente Cédigo ético se difunde adecuadamente entre los Destinatarios.

XI. NOTIFICACION DE INFRACCIONES

Cualquier violacién del presente Cédigo ético puede ser denunciada por cualquier destinatario de
forma confidencial directamente al Organismo de Vigilancia de la Empresa, de acuerdo con el
Decreto Legislativo italiano n® 231/2001.

Los procedimientos de denuncia y verificacion de las infracciones se rigen por criterios de
confidencialidad de la identidad del denunciante, tanto para evitar represalias de cualquier tipo

contra él como para garantizar una valoracién efectiva y veraz de los hechos.
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XIl. SANCIONES

La infraccion de las disposiciones del presente Coédigo ético, teniendo en cuenta tanto su
intensidad como su posible reincidencia, constituird una falta disciplinaria y un incumplimiento de
las obligaciones contractuales de la relacién laboral o funcional o de la colaboracién profesional,
con todos los efectos legales y contractuales consiguientes, también en virtud de los articulos 2104
y 2105 del Coédigo Civil; asimismo, podrd constituir una justa causa de revocaciéon del
nombramiento en virtud de los articulos 2383 y 2400 del Cédigo Civil. Asimismo, facultara a la
Empresa para aplicar las sanciones disciplinarias previstas en el Contrato colectivo nacional de
trabajo italiano (C.C.N.L.), asi como las previstas en el Modelo de Organizacién, Gestion y Control
conforme al Decreto Legislativo italiano n® 231/2001 adoptado por la Empresa y al que se hace

referencia para conocer los detalles del régimen disciplinario.

XllI. DISPOSICIONES FINALES
El presente Cédigo ético entra en vigor inmediatamente a partir de la fecha de hoy y hasta su

eventual revision.

Todos los destinatarios estan obligados a conocerla adecuadamente y a observar todos los

principios y prescripciones que contiene.



